
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 
 

รายงานผลดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางชัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่ วยในการบริหารงานและ
การ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง
จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
ว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจนครบาลบางชัน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางชัน ประจำปีงบประมาณ 2568 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจายเงินสวัสดิการ  
มีการหาชองทางเพ่ือผลประโยชน
สวนตน เชน รับสินน้ำใจ  
2. การเบิกจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาชองทางเพ่ือผลประโยชน์ 
สวนตน เชน รับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตตออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนตางด้าว 
    -ไมเรงรัดดำเนินการ 
    - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ 
โดยไมจำเปน 
4. การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชน  
ในการดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจาย พัสดุ 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสาย  
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ  
เรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรมกำชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึก ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนาที่ 
เปนประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ  
กบั  การปฏิบตั  ิงาน อยางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม พูดคุย
เพ่ือใหไดรบับทราบปญญหาต่างๆ ของผูใต
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปญหาไดอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 ฝ่ายอำนวยการ สน.บางชัน ได้กำหนดให้มีการประชุมเพื ่อชี ้แจงและแจ้งแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด อย่าให้เกิดความบกพร่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ  
ผลประโยชน 
- การเอ้ือประโยชนใหผู้อ่ืน 
ไดประโยชน 
- การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ     
เรียกรับ ผลประโยชน 
- รับสินบน 
- ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือ
แลก กบับการไมดำเนินขัน้ตอนตาม 
กฎหมาย เชน การตรวจพบการ 
ลักลอบเลนการพนัน แลวไม 
ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกลเกล่ีย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
- กลั่นแกลง บังคับ ขเูขญ็ เรียกรับ 
ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที ่

 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งาน 
ตอ  งอบรม กำชบั  การปฏิบัติงานของ  
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ      
ผูกระทำผิด ทุกกรณี 

 
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปญหาตางๆ 
๓. นำปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 

 
 

 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรมชี้แจง กำกับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด แลกกับการ 
ไมให ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรพัยสิน หรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูก ระทำผิด  
๒. จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
ส รา้ ง ขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผใู ตง บังคบบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนางาน  
ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาทีต่ำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ  
ผูกระทำผิด ทุกกรณี  
๒. สอดสองผูใตบังคบับัญชา อยาง สม่ำเสมอ  
เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหา ตางๆ 
๓. นำปญหาตาง ๆ ของผใูตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แกไข ตอไป 

 
 หัวหน้างานจราจร มีการอบรมช้ีแจง กำกับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผูกระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

- เรียกทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 

- เรียกทรัพยสินหรือ  
ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ  
ไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 
           - เรียกทรัพยสินหรือ ประ
โยชนอื่น ใดเพื่อแลกกับการ ไมให
ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรพัยสิน หรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูก ระทำผิด  
๒. จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
ส รา้ ง ขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผใู ตง บังคบบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนางาน  
ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาทีต่ำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ  
ผูกระทำผิด ทุกกรณี  
๒. สอดสองผูใตบังคบับัญชา อยาง สม่ำเสมอ  
เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหา ตางๆ 
๓. นำปญหาตาง ๆ ของผใูตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แกไข ตอไป 

 งานสืบสวน มีการอบรมชี้แจง กำกับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 



 

(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การทำสำนวนในคดีอาญา – 
จราจร มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

 
2. การยื่ นคำร องขอปล่ อยตั ว
ชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน มี
การเร ียกร ับส ินบนเพื ่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
บริการ  

   
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรพัยสิน หรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูก ระทำผิด  
๒. จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
ส รา้ ง ขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผใู ตง บังคบบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนางาน  
ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาทีต่ำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ  
ผูกระทำผิด ทุกกรณี  
๒. สอดสองผูใตบังคบับัญชา อยางสม่ำเสมอ  
เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหา ตางๆ 
๓. นำปญหาตาง ๆ ของผใูตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แกไข ตอไป 

 

 หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรมชี้แจง กำกับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 


