
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางชัน 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางชัน กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลบางชัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  สถานีตำรวจนครบาลบางชันได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ ผกก.สน.บางชัน เป็นประธานในการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

   - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
   2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่วนได้ ส่วนเสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



   3) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 
   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย 
ณ จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   สถานีตำรวจนครบาลบางชัน ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตาม มาตรการมีการ
ติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลบางชัน โดยมีผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจนครบาลบางชัน กำกับติดตามการดำเนินงาน 

  ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
   2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
   3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
   4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน 
   5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
   6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลบางชัน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 

- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 

- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 

- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์ 

- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีและ 

  มีป้ายประชาสัมพันธ์ 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 

- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 
 

 

 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ดำเนินการติดตั้งป้ายพันธะสัญญาจุดบริการเรียบร้อย 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ดำเนินการติดตั้งป้าย No Gift Policy เรียบร้อย 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ดำเนินการติดตั้งคู่มือการให้บริการเรียบร้อย 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

เช่น เก้าอ้ี โต๊ะ ตู้น้ำดื่ม กาแฟ 

ห้องน้ำเพ่ือประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล 
บางชัน ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้ายประกาศใน 
สถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสารแนะนำ 
เกี่ยวกับบริการและภารกิจ 
 
- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ค ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุด 
 
 

- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชนเป็น 
เป็นประจำ 
 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ 
ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 
 
 
- การติดป้าย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ 
เจตนารมณ์ บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจนครบาล 
บางชัน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย 
รวมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เป็นผู้ประกาศ 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้าย 
ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือ
เอกสารแนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ 
 
- ได้ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ เฟซบุ๊ค ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร
ล่าสุดการ 
 

- ได้มีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะ
ประชาชนเป็นเป็นประจำ 
 
- ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น การ 

ประกาศต่อต้านการรับสินบน (NO GIFT POLICY) 

 
- ได้ติดป้าย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ 
เจตนารมณ์ บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจนครบาล 
บางชัน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย  
รวมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เป็นผู้ประกาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการติดต่อ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ E-Service 

 
 
 
 
 
 

 
 



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การลงพ้ืนที่ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประเมิน (ITA 2568) ให้แก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

- ป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 
สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือประชาชน 
หรือโครงการที่ประสบความสำเร็จ 
 
 
- แผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชนที่มา 

ติดต่อราชการ 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการ 

ปฏิบัติงาน สถิติการจับกุมอาชญากรรม การช่วยเหลือ 

ประชาชน หรือโครงการที่ประสบความสำเร็จ 

 

- จัดทำแผ่นพับหรือเอกสารสรุปผลงาน ให้ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

มีการประชุมข้าราชการตำรวจ และมอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลลงสู่สาธารณะ 
พร้อมทั้งทำความเข้าใจให้ทุกฝ่ายทราบถึงวิธีการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด 

รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจนครบาลบางชัน ครั้งที่ 1 / 2568 

เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ      ประธาน 
 2. พ.ต.ท.ดิเรก  จันทร์ทรง       รองประธาน 
 3. พ.ต.ท.วีรวุฒิ  มโนรส       รองประธาน 
 4. พ.ต.ท.ชนายุส  เอ้ือธีรวีร      รองประธาน 
 5. พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่       กรรมการ/เลขานุการ 
 6. ส.ต.ต.ณัฐพล  วงค์มณี       คณะทำงาน 
 7. ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี       คณะทำงาน/ดูแลระบบ 
 พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สน.บางชัน ทุกนาย 
 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. สน.บางชัน ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรอรับการประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำ
แบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย จึงเรียกประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 
 
 
 



 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
 

เลขานุการ  - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียงหัวข้อที่ 9 
และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT) 25 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการ
ดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 - ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล 
บางชัน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568 

 

เลขานุการ  - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า  
  ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับ
ข้าราชการตำรวจ ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัดโดย
พร้อมเพียงกัน เพ่ืออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข
โดยเสนอกับที่ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
  ตัวชี ้ว ัดอื ่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื ่อน กำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อ
เสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู ้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และ
ดำเนินการสั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 
 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลบางชัน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้ว 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูล
สาธารณะ 

 



   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาล 
บางชัน ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อย 
 

เลิกประชุม 16.00 น. 
 

 พ.ต.ต. 
    (เด่น  บุญอยู่) 

                                            สว.อก.สน.บางชัน/เลขานุการ 
 

รูปภาพการประชุมฯ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของสถานีตำรวจที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความร ับผ ิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(OrganizationCharts)  
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ  
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ 
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ี 
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ  
และบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแต่ละ 
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำข ้อมูล  
 ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์   
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง  
และพืน้ท่ีรับผิดชอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหนา้สถานีตำรวจ และหัวหนา้ 
แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ  
ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
 
 

จัดทำรายชื่อของผู้บริหาร 
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ 
ละสายงานให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำข้อมูล อัตรากำลัง 
พลให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำข้อมูล พ้ืนท่ีเขต 
รับผิดชอบของสถานีตำรวจ 
นครบาลบางชัน 
- จัดทำข้อมูลประชากร ใน 
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
  
๑. จนท.จัดทำข ้อมูล  
 ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี  

 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที ่ม ีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
 แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 
 ส ิ ท ธ ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ส ี ย ห า ย ห ร ื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่มี 

การบังคับใช้ของสถาน ี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
 
1. จนท รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิ ด ต าม ก า รบ ร ิ ห า ร ง านต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
บทบาทอำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถาน ีตำรวจ รายช ื ่อ ร ูปถ่าย/
ตำแหน่ง/อาชีพ 
ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. ที่ผ่านมา
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. ของ 
สถานีตำวจนคบาลเทียน 
ทะเลให้เป็นปัจจุบัน ตาม 
ระเบียบ 
ก.ต.ชว่าด้วยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ พ.ศ. 
2567 
- จัดทำบทบาทภารกิจ และ 
อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร. 
สน.บางชัน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่  
ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.จัดทำข ้อมูล  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับ
ฟ ั งความค ิด เห ็นแนะนำหร ือต ิ ชม
เก ี ่ ย วก ับการดำเน ินงานหร ือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

- จัดทำการยกระดับการ 
ติดต่อสอบถามโดยจัด 
โทรศัพท์ ที่แสดงเบอร์โทร 
เข้า ในห้องวิทยุสื่อสารเพื่อ 
ป้องกันเหตุโทรป่วนเมือง 
หรือโทรมาแจ้งเหตุที่ไม่ 
เกิดขึ้นจริง 
- เพิ่มช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารและช่องทาง 
การถามตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น เช่น 
Facebook,Line,การถาม 
ตอบ ผ่าน Website ของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางชัน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่  
ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.จัดทำข ้อมูล  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 

 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์
ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

- การประชาสัมพันธ์การ 

ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจ และประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีจัดขึ้น 

ในพื้นที่ สน.บางชันอย่าง 

ครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ  
ประชาสัมพันธ์   

 ๑.๑ ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตรโสภา     
        งานสอบสวน  

 ๑.๒ ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร 
       งาน จราจร 

๑.๓ ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
       งาน อก.    



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
สถาน ี ต ำ ร วจนครบ าล  ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อยา่งชัดเจน 

 ๑.๔ ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ 
      งานสืบสวน   
๑.๕ จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี
     งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท. ลงเว็บไซต์ สน.  
 ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ 
แสดงรายงานการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
ประจำเดือนของสถานีตำรวจ ในรอบ6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
รายละเอียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละ
สายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาล 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ ิงานพร้อม
ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 

- จัดทำรายงานผลการ 

ปฏิบัติ ราชการและ 

โครงการ/กิจกรรม เป็น 

ประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
ส.ต.ต.สรุิยเทพ วิจิตรโสภา     
        งาสอบสวน  
ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร  
       งาน จราจร 
ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ 
      งานสืบสวน   
จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี

     งานป้องกันปราบปราม 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
(ลงเว็บไซต์  สน.) 
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี  



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัตงิานสำหรับเจ้าหน้าที ่

ข้อมูลเกี ่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร  และงาน
สอบสวน) ยกเว้นงานสืบสวน 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ครบทุกสายงาน 
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ 
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 
แต่ละงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งาน 
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และ 
ง า น ส อ บ ส ว น ) พ ร้ อ ม 
รายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำคู่มือ  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
       งาน อก.  
ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตร
โสภา     
       งาสอบสวน  
ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร  
       งาน จราจร 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี  
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ  
      งานสืบสวน   
จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี
     งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
    จนท.ลง เว็บไซต์ สน.  
 
 
 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร  ง านส ื บสวนและ ง าน
สอบสวน) 

- คู่มือประชาชน 

- จัดทำคู่มือฉบับประชาชน 

ในการขอรับบริการกับสถานี 

ตำรวจ โดยแยกตาม 

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ 

ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งาน 

จราจร งานสืบสวนและงาน 

สอบสวน) 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  

จนท.จัดทำคู่มือ  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
        งาน อก.  
ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตร
โสภา     
       งาสอบสวน  
ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร  
       งาน จราจร 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี  
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ  
      งานสืบสวน   
จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี
     งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
    จนท.ลง เว็บไซต์ สน.  
 
 
 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service 
แสดงระบบบร ิการประชาชนผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหร ับประชาชน สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
 

- เพิ่มการเช่ือมโยง ระบบ 

บริการประชาชน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการบริการประชาชน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี  
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบ ปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 

O11 สถิติผลการ 

ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติิผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ิ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีี อาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติ ิการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีี 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผล 

การปฏิบัติงานของสถาน ี

ตำรวจนครบาลบางชัน 

เช่น ผลการดำเนินงาน การ 

ตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผลการ 

จับกุมตามคดีอาญา และ 

การแจ้งความคืบหน้าของ 

การดำเนินคดีผู้เสียหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม   
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 

 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

และรายงานผล 

แผนการใช ้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการจัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 
เ ด ื อ น  แ ร ก ห ร ื อ  2  ไ ต ร ม าสของ
ปีงบประมาณ 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของสถาน ี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำแนกตาม 
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน 
- จัดทำผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

  

O13 ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เพื่อการสืบสวนสอบสวน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน
สอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ที่ ่สถานีี
ตำรวจได้้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่่ 4 พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่่ 1 พ.ศ. 2568) 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.(หญิง) สำรวย ทวีการไถ  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

 เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัด
จา้ง 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568  
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญตัิ
การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 ได ้แก่  ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเช ิญชวน ประกาศผล การ
จัดซ ื ้อจ ัดจ้าง เป ็นต ้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกคร ั ้งที ่ม ีการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของสถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 

- จัดทำข้อมู ลโครงการ 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  

ในรอบเดือน ของปีงบประมาณ 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

  



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่่ ได ้ ้ร ับจัดสรร 
(บาท) 
10) แหล่งที่่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู ้ ้ประกอบการที่่ ได้รับการ
คัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือนข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

O16 หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-  หล ัก เกณฑ ์ก ารประ เม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนา 

กำลังพล 

- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช ่ อ งทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ใน
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น 

- จัดทำและเพิ่มช่องทางการ 

ร้องเรียนการทุจริต 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

  

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู ่กับฉบับภาษาไทย เนื ้อหาของ
นโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 

- จัดทำประกาศ No Gift 

Policy และจัดทำป้ายอินโฟ 

กราฟิกประชาสัมพันธ์ 

บริเวณจุดให้บริการประชาชน 

และเผยแพร่ในช่องทาง Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการจ ัดการฝ ่าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่่รับของขวัญและ
ของกำนัลท ุกชน ิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติิหน้าท่ี 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม ่น้อยกว่า 5 ก ิจกรรม ซ ึ ่งเป ็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติิ 
- กิจกรรมการเผยแพร่่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ค วามเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ่ในการ
จ ัดการทร ัพย ์ ์ส ินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

- จัดทำกิจกรรมการมีส่วน 

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ในการต่อต้านการทุจริต/ 

การรับสินบน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ
เ ส ี ่ ย ง ต ่ อก า ร ร ั บส ิ นบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเม ินความเสี ่ยงต ่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
1 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
ของแต่่ละสายงาน 
2 เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 
3 ระบุ ุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุ ุการณ์หรือรูป แบบพฤติิ
การณ์์ต่อการรับสินบน) 
4 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

- จัดทำแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจนครบาลบางชัน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความ เส ี ่ ยงต ่ อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที่
สอดคล ้อง ก ับ มาตรการหร ือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ดังนี ้
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบนของสถานีตำรวจนคร 

บาลบางชัน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี ้
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 
แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

- จัด ทำคู่ มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำ 
กว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
- จัดทำแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถาน ี
ตำรวจ 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 

 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดู ูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้้
งานทรัพย์์สิน 
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์์ประเภท
ที่่มีี ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์ สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติิงาน
ที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่ หรือเสริมสร้าง
ความรู้้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่่สามารถ
ใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการได้้อย่างถููกตอ้ง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน 

- จัดทำการจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง 

- จัดทำผลการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 
- ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตรโสภา 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ของหลวง 
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 

O24 มาตรการการ 
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ สภ าย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนคร
บาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่ 

- จัดทำมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี

 



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/
One Stop Service เพื ่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติิงานของสถานตีำรวจนครบาล
ให้กับผู้้มารับบริการได้ร้ับทราบ 

( 3 )  ยกระด ั บการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



หัวข้อการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT 
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ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O24 ที่ ่สถานีีตำรวจได้้ดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมลู
เกี่ยวกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าท่่ีตำรวจ
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์์
กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ ่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่ ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้้
บริการของสถานีตำรวจนครบาล 3 ด้าน 
ดงัตอ่ไปนี ้
1 )  ภ าพกา รพั ฒนายกระ ด ั บ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร  One Stop Service เ พื่ อ
อำนวยความสะดวกใหก้ับผู้้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสสื ่อสาร 
บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติิงาน 

- จัดทำการรายงานผลการ 

ดำเนินการมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
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ของสถาน ี ต ำ ร วจนครบาล ให้ กั บ
ประชาชนท่่ีมารับบริการได้้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้รับผดิชอบการยกระดบั
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 


