
                                               
 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

สถานีตำรวจนครบาลบางชัน  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นท่ี 
เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจนครบาลบางชัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

  สถานีตำรวจนครบาลบางชันได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ ผกก.สน.บางชัน  เป็นประธานการประชุม          
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 



 

 

 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลบางชัน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อม 
เบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
สว.อก.สน.บางชัน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได ้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่ 
สว.อก.สน.บางชัน  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชา
ชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop 
Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
สว.อก.สน.บางชัน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
เจ้าหน้าที ่จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ท่ีจุดห้อง  One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
สว.อก.สน.บางชัน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 

เจ้าหน้าที ่จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
สว.อก.สน.บางชัน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 

เจ้าหน้าที ่จัดทำป้าย 



 

 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลบางชันให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย  

ความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน   

จุดบริการให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.วีรวุฒิ มโนรส 
รอง ผกก. สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.วัชรพงษ์   
โพธิ์ศร ี

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดทำป้าย  

ส ิ บ เ วรด ู แลความสะอาด 
จุดบริการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย  
ความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ            
มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน      
จุดบริการให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.วีรวุฒิ มโนรส 
 รอง ผกก. สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.วัชรพงษ์   
โพธิ์ศร ี
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทำป้าย  

ส ิ บ เ วรด ู แลความสะอาด 
จุดบริการ 



 

(๓.) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โครงสร้าง   
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีตำรวจที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์   
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำล ัง และพื ้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
พื้นที่รับผิดชอบ  
ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร  
ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
(อำนาจหน้าท่ี)  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 

 
 

  
   

 
 
 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
  คดีอาญา  
-  แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
  และสิทธิ ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
 
1.จนท รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหาร 
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบภาคส่วนประชาชน 
ที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ  

•แสดงผลการดำเนินงานของกต.ตร.สถานีตำรวจ  

ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค. 6๘) 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่  
ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  
และช่องทางการถาม 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน 

หรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่  
ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
 

 
 

  
  

 
 
 



 
 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ  
ประชาสัมพันธ์   
 ๑.๑ ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตรโสภา     
        งานสอบสวน  
 ๑.๒ ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร 
       งาน จราจร 
๑.๓ ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
       งาน อก.    
๑.๔ ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ 
      งานสืบสวน   
๑.๕ จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี
     งานป้องกันปราบปราม 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน./  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติ 
งานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
ส.ต.ต.สรุิยเทพ วิจิตรโสภา     
        งาสอบสวน  
ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร  
       งาน จราจร 
ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ 
      งานสืบสวน   
จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี
     งานป้องกันปราบปราม 

 
 



  
 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียดระยะเวลาดำเนินการหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศรี 
(จัดทำแผน)  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์  โพธิ์ศร ี
 (ลงเว็บไซต์  สน.)  
 
รายงานผลภายในวันที่  
๒๘ ของทุก เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราบงานจราจร 
และงานสอบสวน พร้อมรายละเอียด 
ยกเว้นงานสืบสวน)  

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำคู่มือ  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
       งาน อก.  
ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตรโสภา     
       งาสอบสวน  
ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร  
       งาน จราจร 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี  
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ  
      งานสืบสวน   
จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสร ี
     งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
    จนท.ลง เว็บไซต์ สน.  
  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๘ 

 
 

 
 
 
  



  
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 
คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ 
กับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน 
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/ 
แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ 
ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  

จนท.จัดทำคู่มือ  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
        งาน อก.  
ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตรโสภา     
       งาสอบสวน  
ส.ต.อ.เอกชัย ธีรเนตร  
       งาน จราจร 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี  
       งาน อก.    
ด.ต.(หญิง)สำรวย ทวีการไถ  
      งานสืบสวน   
จ.ส.ต.ณัฐพล สุรพันธเสรี 
     งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์  โพธิ์ศรี 
    จนท.ลง เว็บไซต์ สน.  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๘ 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี  
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบ ปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ ม.ค. ๖๘ 
 

  
  



 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11  
สถิติผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.6๗-มี.ค.6๘)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตาม ระบบ CRIMES  
 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค   

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

  



  
 
 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่่สถานีีตำรวจได้้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่่ 4 พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่่ 1 พ.ศ. 2568) 
 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568  
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานีข้อมูล
ที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

 

  
 



 
  

  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่่ีได้้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้้ประกอบการที่่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนข้อมูลที่เปิดเผย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา  
กำลังพล 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต   

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่่รับของขวัญแลของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค. ๖๘ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติิ 
- กิจกรรมการเผยแพร่่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่่ในการจัดการทรัพย์์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค. ๖๘ 

 
 

 
 



  
  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมิน 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
ของแต่่ละสายงาน 
2 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
3 ระบุุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุุ
การณ์หรือรูป แบบพฤติิการณ์์ต่อการรับสินบน) 
4 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
 ๓๑  ม.ค.๖๘ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
  

รายงานผลทุกวันที่  
๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
  

รายงานผลทุกวันที่  
๒๘ ของเดือน 

 
 

  
  

 



 
 
  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
  

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์ส ินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดููแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้้งานทรัพย์์สิน 
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์์ประเภทที่ ่มี ี ความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติิงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรู้้ความ
เข้าใจให้้เจ้าหน้าที่่สามารถใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการได้้อย่างถููกต้อง 

 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.วชัรพงษ์ โพธิ์ศรี 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 
- ส.ต.ต.สุริยเทพ วิจิตรโสภา 

 
พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ของหลวง 
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

  



  
 
  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่
ยึดอายัดเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ั ้ งทางคด ี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

O24 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ของสถาน ีตำรวจนครบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมินประเด็นที่่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 
  
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

 
 



 
 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติิ
งานของสถานีตำรวจนครบาลให้กับผู้้มารับบริการ
ได้้รับทราบ 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 
การรายงานผลการ  

ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้้มา
รับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติิงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลให้กับประชาชนที่่มารับ
บริการได้้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน.  
 - ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศรี 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

เดือน มี.ค. ๖๘ 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกคำสั่งคณะ 

ทำงาน และมีการ 

มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับ
ผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู ้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อ
มูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.บางชัน
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู่ 
  สว.อก.สน.บางชัน 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากขึ้น 

พ.ต.ท.เด่น  บุญอยู ่
สว.อก.สน.บางชัน
ควบคุมการ ปฏิบตัิ  
ส.ต.ท.วัชรพงษ์ โพธิ์ศร ี

  เจ้าหน้าท่ีเทค โนฯ  
  สน.บางชัน 


