
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลบางชัน 

การมีส่วนร่วมของ 

       หัวหน้าสถานีตำรวจ 



กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบนในหน่วยงาน 

 กิจกรรมที่ 1 : สถานีตำรวจนครบาลบางชัน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



                      สถานีตำรวจนครบาลบางชัน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพุธ ที่ 11 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 สน.บางชัน โดยมี พันตำรวจเอก กฤติเดช  ภูมิธเนศ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลบางชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

                1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
                       - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)  
                      -มอบหมายงานอำนวยการดำเนินการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ  ตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
               2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
                      - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

                       -มอบหมายงานอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ  จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
                      - มอบหมายงานอำนวยการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่  
อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
  - มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ข้าราชการสถานีตำรวจนครบาลบางชัน ศึกษาข้อมูล และจัดทำประเด็นแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  
อย่างต่อเนื่อง 
 

 



 กิจกรรมที่ 2 : จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
และต่อต้านการรับสินบน 
 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

    วันที่ 7 ม.ค.๖8 เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ ผกก.สน.บางชัน ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด เรื ่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน  ณ  
หอ้งประชุมวิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณา บริหารธุรกิจ 

 โดยมีวัตถุประสงค์  

   ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางชัน 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางชันมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
  ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๔. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
  ๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้ าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลบางชันให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 



 กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรมการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจที่พึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 เมื่อวันศุกร์ ที่ 24 ม.ค.2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ ผกก.สน.บางชัน จัดให้มี
การอบรมทุกสายงานในการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจที่พึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุม วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณา บริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมที่  4 : การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 



 เมื่อวันที่ 4 มี.ค.2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ ผกก.สน.บางชัน เป็นประธาน
การประชุมร่วมกันของข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลบางชัน  ซึ ่งมีว ัตถุประสงค์  
ให้หน่วยงาน  มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) พร้อมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางชัน และข้าราชการตำรวจ 
ท ุ กน าย  จ ะ ไม ่ ร ั บ ขอ งขว ั ญหร ื อ ขอ งก ำน ั ลท ุ ก ชนิ ด จ ากกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี่ (No Gift Policy) 
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์หลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติป้องกันการปฏิบัติหน้า
ที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล ตามนโยบายขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ ชั้น 1 กองบังคับการ
ตำรวจนครบาล 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมที่ 5 : จัดประชุมชี้แจงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.บางชัน ทราบและตระหนักในการรับรู้ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 

 
 วันพุธ ที่ 4 มี.ค.68 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.กฤติเดช  ภูมิธเนศ ผกก.สน.บางชัน เป็นประธานการ
ประชุม ไดจ้ัดให้มีประชุมชี้แจงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด สน.บางชัน ทราบและตระหนักถึงโทษภัยที่ร้ายแรงเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการจัดทำแผน 
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และเป็นการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ณ ห ้องประชุม
เอนกประสงค์ ชั้น 1 กองบังคับการตำรวจนครบาล 4 


